
 



МАДОУ № 209 комбинированного вида  в лице заведующего Зяблицкой 
Анастасии Петровны, именуемый в дальнейшем «Работодатель» с одной 
стороны, и первичная профсоюзная организация в лице председателя 
Дмитриевой Наталии Геннадиевны  ,действующего на основании  Устава 
профессионального союза работников народного образования и науки 
Российской Федерации, являющаяся представителем «Работников» с другой 
стороны, на основании п. 1.11 Коллективного договора от   №5281 от 
8.01.2024, в соответствии со статьей 44 Трудового кодекса Российской 
Федерации пришли к соглашению внести в коллективный договор 
следующие изменения: 

 

 

 В Положение об оплате труда работников Муниципального 
автономного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного 
вида № 209»(приложение 2 ) внести изменения, дополнив  пунктом 4.6.1 
следующего содержания: 

«Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения, 
имеющим дисциплинарные взыскания, могут быть снижены   за период, 
в котором применено дисциплинарное взыскание. При этом снижение 
размера не может приводить к уменьшению размера ежемесячной 
заработной платы более чем на 20 процентов.» 

Изменение вступает в силу с 18.04.2024. 

 

3. В положение об оплате труда работников Муниципального 
автономного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного 
вида № 209»(приложение 2 ) внести изменения, дополнив  пунктом 6.15 
следующего содержания: 

«Выплаты стимулирующего характера руководителям 

учреждений, заместителям руководителя, главным бухгалтерам, 
имеющим дисциплинарные взыскания, могут быть снижены за период, 
в котором применено дисциплинарное взыскание. При этом снижение 
размера не может приводить к уменьшению размера ежемесячной 
заработной платы более чем на 20 процентов.» 

Изменение вступает в силу с 18.04.2024. 
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